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PROSPECTIVA DE LA CONVERGENCIA

LA CADENA DE LOS INFORMES FINANCIEROS

AUDITORES

Proceso de Emisión de Estándares

IFRS

PREPARADORES

Reportes 
sobre 

controles 
internos

USUARIOS 
(INVERSIONISTAS, 

PRESTAMISTAS, 
ACREEDORES, OTROS)

Tribunales y 
Cortes

Enforcement
Standard

Códigos de 
Gobierno 

Corporativo
Oversight
authority

NAI

Gobierno 
Corporativo Enforcement

authorities

Intermediarios 
Financieros:  Analistas; 
Agencias de Calificación

Autoridades 
públicas de 
supervisión

Autoridades 
encargadas de hacer 

cumplir la Ley

Estándares 
(Normas) 

obligatorias

Las Autoridades (AR, AN, AV, AS y otros)
debemos trabajar para fortalecer todos los
eslabones de la cadena de suministro de
informes financieros. Solo así podrá
lograrse el objetivo de obtener informes
empresariales de alta calidad.
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LA IMPORTANCIA DE LA INFRAESTRUCTURA 
CONTABLE
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PROSPECTIVA DE LA CONVERGENCIA

LA IMPORTANCIA DE LA INFRAESTRUCTURA CONTABLE

Una infraestructura de Gobierno más fuerte permite obtener Información 
financiera comprensible, transparente y comparable, pertinente y confiable, 
útil para la toma de decisiones económicas (Ley 1314/2009)

Cuando la 
arquitectura de 

gobierno es 
más fuerte, el 

papel que 
desempeñan 

los contadores 
profesionales 

en la lucha 
contra la 

corrupción es 
MAYOR.

Los contadores públicos que cumplan requisitos de formación profesional 
pueden jugar un papel más efectivo en la lucha contra la corrupción, junto 

con otros actores clave de la economía.

El trabajo de los 
Contadores es 
crucial para la 

arquitectura de 
buen gobierno de 
las economías, y 
junto con otros 
elementos clave 

sirven para apoyar 
la transparencia, la 
responsabilidad en 

la rendición de 
cuentas y el estado 

de derecho. 

La ética profesional, la educación y la supervisión son 
claves para el papel determinante que desempeñan los contadores en 

la lucha contra la corrupción.

El vínculo con los puntajes de corrupción más favorables es 3 veces más 
fuerte para los contadores que se comprometen con estas cualidades, 
que para los individuos quienes pueden identificarse como Contadores

pero que no poseen dichas cualificaciones profesionales
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• Ver plan de trabajo del CTCP en: http://www.ctcp.gov.co/_files/concept/DOCr_CTCP_1_8_11796.pdf

Las NCIF y las NAI son una parte de los elementos 

requeridos para generar informes empresariales de 

alta calidad. Se requieren mejoras en otros elementos 

que forman parte de la cadena de información:

El Marco 

Legal y 

Regulatorio

El Marco 

Institucional

La 

Capacidad 

Humana

El Proceso 

para generar 

capacidad.

PROSPECTIVA DE LA CONVERGENCIA

LA IMPORTANCIA DE LA INFRAESTRUCTURA CONTABLE
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Las NCIF y las NAI son una parte de los elementos requeridos para generar informes empresariales de alta 

calidad. Se requieren mejoras en otros elementos que forman parte de la cadena de información:

El pilar legal y reglamentario garantiza que los 
participantes a lo largo de la cadena de presentación de 
informes financieros cumplen determinadas tareas con 
el nivel de calidad requerido. Este pilar suministra un 

marco para:

Desarrollar, 
aprobar o 
enmendar 

leyes y 
reglamentos 
apropiados;

Respaldar y 
hacer cumplir 

las normas 
contables,  de 
auditoría y de 

ética;

La expedición 
de Licencias y 
la supervisión 

de los 
auditores o 

revisores 
fiscales de 

acuerdo con los 
requisitos de 

control de 
calidad;

Revisar los 
Efros y los 
informes 

legales de las 
compañías 
cotizadas  

basados en 
IFRS-NIIF;

Calificar el nivel 
profesional de 
los contadores 

(por ej. 
Mediante 

exámenes o 
entrenamiento 

práctico;

La Disciplina de 
las firmas  y 

personas 
individuales 
que ejercen 

como firmas;

Asegurar el 
desarrollo 

profesional 
continuo (CPD); 

y

Garantizar un 
buen gobierno 

tanto en el 
sector privado 

como en el 
público.

PROSPECTIVA DE LA CONVERGENCIA
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El pilar institucional asegura que los principales 
órganos institucionales se hayan establecido, y que 
exista una estrategia de mejora permanente de las 

capacidades . Se requiere:

Establecer las 
instituciones requiere 

la voluntad política 
del más alto nivel en 

el gobierno. 

Contar con la 
participación de 
todas las partes 

interesadas que son 
claves en la cadena 

de información.

Suministrar los 
recursos financieros 

para el 
mantenimiento  de 

las instituciones

Las NCIF y las NAI son una parte de los elementos requeridos para generar informes empresariales de alta 

calidad. Se requieren mejoras en otros elementos que forman parte de la cadena de información:

PROSPECTIVA DE LA CONVERGENCIA
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La capacidad humana incluye la educación y 
formación, así como la retención de contadores 
profesionales y otros participantes en el sistema 
regulatorio y de informes financieros.

La formación es absolutamente esencial para ampliar la capacidad y facilitar el 
buen funcionamiento del sistema de reporte de informes empresariales.

•Esto debería incluir la formación de todos los participantes de las autoridades de regulación en la 
cadena de informes financieros, así como la de los contadores , auditores y revisores fiscales. 

• La formación debería abarcar no sólo las normas contables, de auditoría y normas profesionales, 
sino también la formación sobre cómo instituir y gestionar un organismo regulador y llevar a cabo 
sus actividades.

Las NCIF y las NAI son una parte de los elementos requeridos para generar informes empresariales de alta 

calidad. Se requieren mejoras en otros elementos que forman parte de la cadena de información:

PROSPECTIVA DE LA CONVERGENCIA
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LA ESTRUCTURA DE FORMACIÓN DE LAS NIES
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La estructura propuesta por los estándares 

internacionales de educación (NIE´s)

Nivel 

Básico

Nivel 

Intermedio

Nivel 

Avanzado

La formación es absolutamente esencial para ampliar la capacidad y facilitar el buen funcionamiento 
del sistema de reporte de informes empresariales.
.

PROSPECTIVA DE LA CONVERGENCIA
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NIVEL 
BÁSICO

Definir, explicar, resumir e 
interpretar los principios y 
teorías subyacentes a las 

áreas más relevantes de la 
competencia técnica para 
completar tareas mientras 

se trabaja bajo una 
supervisión apropiada;

Realizar las tareas 
asignadas usando las 

habilidades profesionales 
que sean apropiadas; 

Reconocer la importancia 
de los valores 

profesionales, la ética y las 
actitudes en el desempeño 

de las tareas asignadas; Resolver problemas 
sencillos, y referir tareas, 
problemas de supervisión 

o aquellas con 
conocimientos 

especializados más 
complejos; y

Proporcionar 
información y explicar las 

ideas de una manera clara, 
usando comunicaciones 

orales y escritas.

NIEs – Nivel Básico. Los resultados de aprendizaje se enfocan en AREAS DE COMPETENCIA  Y SITUACIONES DE 
TRABAJO que se caracterizan por bajos niveles de ambigüedad, complejidad e incertidumbre.

PROSPECTIVA DE LA CONVERGENCIA
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NIVEL 
INTERMEDIO

Aplicar independientemente, 
comparar y analizar los 

Principios y teorías 
subyacentes a las áreas de 
competencias técnica más 

relevantes para completar las 
tareas asignadas y tomar 

decisiones;

Combinar la competencia 
técnica y las habilidades 

profesionales para completar el 
trabajo asignado;

Aplicar los valores 
profesionales, la ética y 

actitudes al trabajo asignado; y

Presentar la información y 
explicar las ideas de una 

manera clara, usando 
comunicaciones orales y 

escritas, a las partes 
interesadas contables y no 

contables.

NIEs – Nivel Intermedio. Los resultados de aprendizaje se enfocan en AREAS DE COMPETENCIA  Y 
SITUACIONES DE TRABAJO que se caracterizan por niveles moderados de la ambigüedad, complejidad e 
incertidumbre

PROSPECTIVA DE LA CONVERGENCIA
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NIVEL 
AVANZADO

Seleccionar e integrar
Ppios y teorías de diferentes 
áreas de comp. técnica para 

gestionar y dirigir proy., y 
asignaciones de trabajo, y 
hacer recomendaciones 

apropiadas a las 
necesidades de las partes 

interesadas;

Integrar la competencia 
técnica y las habilidades 

profesionales para 
gestionar y dirigir proyectos 
y asignaciones de trabajo;

Hacer juicios sobre las 
formas apropiadas de 

actuación sobre la base de 
los valores profesionales, la 

ética y actitudes;

Evaluar, investigar y 
resolver problemas

complejos con supervisión 
limitada;

Anticipar, dar consultoría 

apropiada,  y desarrollar
soluciones a problemas y 

asuntos complejos; y

Presentar de forma 
consistente y explicar la 

información más relevante 
de una manera convincente 

a un amplio rango de 
interesados

NIEs – Nivel Avanzado. Los resultados de aprendizaje se enfocan en AREAS DE COMPETENCIA  Y 
SITUACIONES DE TRABAJO que se caracterizan por altos niveles de ambigüedad, complejidad e incertidumbre.

PROSPECTIVA DE LA CONVERGENCIA
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Áreas de 
Competencias

Contabilidad 
Financiera y 

Otros Informes 
Financieros 

(NIIF)

Contabilidad 
Gerencial

Finanzas y 
Gerencia 

Financiera

Impuestos

Gobierno, 
Gestión de 

Riesgo y control 
Interno

Legislación de 
Negocios y 
Regulación Tecnología de la 

Información

Entorno 
empresarial y 
organizacional

Ciencias 
Económicas

Estrategias y 
gestión 

empresarial

Auditoría y 
Aseguramiento 

(NAI)

LA PROPUESTA DE FORMACIÓN DE LAS NIES

PROSPECTIVA DE LA CONVERGENCIA
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Contabilidad 
Financiera y otros 

informes 
Financieros

Aplicar los principios de
contabilidad a
transacciones y otros
eventos.

Aplicar las Normas 
Internacionales de 

Información Financiera 
(NIIF) u otras normas 

pertinentes a 
transacciones y otros 

eventos.

Evaluar lo apropiado de 
las políticas contables 

utilizadas para preparar 
los estados financieros.

Preparar estados 
financieros, incluyendo 

estados financieros 
consolidados, de 

acuerdo con las NIIF u 
otras normas 
pertinentes.

Interpretar los estados 
financieros y sus 

revelaciones.

Interpretar los informes 
que incluyen datos no 

financieros, por 
ejemplo, los informes 

de sostenibilidad e 
informes integrados.

PROSPECTIVA DE LA CONVERGENCIA

LA PROPUESTA DE FORMACIÓN DE LAS NIES
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Auditoría y 
Aseguramiento

Describir los objetivos y
las etapas involucradas
en la realización de una
auditoría de estados
financieros.

Aplicar las normas de 
auditoría pertinentes 
(por ejemplo, Normas 

Internacionales de 
Auditoría), y las leyes y 
regulaciones aplicables 

en una auditoría de 
estados financieros.

Evaluar los riesgos de 
errores significativos en 
los estados financieros y 
considerar el impacto en 

la estrategia de 
auditoría.

Aplicar métodos 
cuantitativos que se 

utilizan en  los trabajos 
de auditoría.

Explicar los elementos 
clave de los contratos de 
aseguramiento y normas 

aplicables que son 
relevantes para este tipo 

de compromisos.

PROSPECTIVA DE LA CONVERGENCIA

LA PROPUESTA DE FORMACIÓN DE LAS NIES
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Contabilidad 
Gerencial

Aplicar técnicas que apoyen la
toma de decisiones de la gerencia,
incluyendo costos de producción,
análisis de varianza, gestión de
inventarios y presupuestos y
previsiones.

Aplicar técnicas cuantitativas 
apropiadas para analizar el 

comportamiento de costos y los 
conductores de costos.

Analizar datos financieros y no 
financieros para proporcionar 
información relevante para la 

toma de decisiones de la gerencia.

Preparar informes para apoyar la 
toma de decisiones de la gerencia, 

incluidos los informes que se 
centran en la planificación y 

elaboración de presupuestos, 
gestión de costes, control de 

calidad, medición del desempeño, 
y aplicación de mejores prácticas.

Evaluar el desempeño de 
productos y segmentos de 

negocio.

PROSPECTIVA DE LA CONVERGENCIA

LA PROPUESTA DE FORMACIÓN DE LAS NIES
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Finanzas y 
gerencia 

financiera

Comparar distintas
Fuentes de financiación
disponibles para una
organización, incluyendo
la financiación de bancos,
instrumentos financieros,
bonos, instrumentos de
patrimonio y mercados de
tesorería.

Analizar el flujo de caja de 
una organización y los 

requerimientos de capital de 
trabajo.

Analizar la situación 
financiera actual y futura de 
una organización, utilizando 

técnicas que incluyen el 
análisis de ratios, análisis de 
tendencias y análisis de flujo 

de caja.

Evaluar la idoneidad de los 
componentes utilizados para 
calcular el costo de capital de 

una organización.

Aplicar técnicas de 
presupuestos de capital en la 
evaluación de las decisiones 

de inversiones de capital.

Explicar enfoques de 
valuación basados en los 

ingresos, en los activos o en el 
Mercado, que son utilizados 

para tomar decisiones de 
inversión, planificación de 

negocios, y la gestión 
financiera a largo plazo.

PROSPECTIVA DE LA CONVERGENCIA

LA PROPUESTA DE FORMACIÓN DE LAS NIES
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Impuestos

Explicar los
requerimientos
nacionales para el
cumplimiento y
presentación de
obligaciones por
impuestos.

Preparar cálculos de 
impuestos directos e 

indirectos para 
personas y 

organizaciones.

Analizar cuestiones 
fiscales asociadas con 

transacciones 
internacionales no 

complejas.

Explicar las diferencias 
entre la planificación 
fiscal, la elusión y la 

evasión fiscal.

PROSPECTIVA DE LA CONVERGENCIA

LA PROPUESTA DE FORMACIÓN DE LAS NIES
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Gobierno, 
Gestión de 

Riesgo y Control 
Interno

Explicar los principios de buen
gobierno, incluyendo los
derechos y responsabilidades
de los propietarios, inversores,
y los encargados del gobierno; y
explicar la función de los
distintos interesados en los
requerimientos de
gobernabilidad, revelación de
información y y transparencia.

Analizar los componentes de la 
estructura de gobierno de una 

organización.

Analizar los riesgos y 
oportunidades de una 

organización, utilizando un 
marco de gestión de riesgos.

Analizar los componentes del 
control interno relacionados 

con la información financiera.

PROSPECTIVA DE LA CONVERGENCIA

LA PROPUESTA DE FORMACIÓN DE LAS NIES
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Legislación 
de Negocios 

y 
Regulación

Explicar las leyes y
reglamentos que gobiernan
las diferentes formas de las
personas jurídicas.

Explicar las leyes y 
reglamentos aplicables al 
entorno en el que operan 

los contadores 
profesionales.

PROSPECTIVA DE LA CONVERGENCIA

LA PROPUESTA DE FORMACIÓN DE LAS NIES
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Tecnología de 
la 

información

Analizar lo adecuado de
los controles generales de
tecnología de información
y controles de aplicación
pertinentes.

Explicar cómo la 
tecnología de la 

información contribuye al 
análisis de datos y toma 

de decisiones.

Usar tecnología de la 
información para apoyar 
la toma de decisiones a 

través de análisis de 
negocios.

PROSPECTIVA DE LA CONVERGENCIA

LA PROPUESTA DE FORMACIÓN DE LAS NIES
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Entorno 
empresarial y 
organizacional

Describir el entorno en el que
opera una organización,
incluidas las principales fuerzas
económicas, jurídicas,
políticas, sociales, técnicos,
internacionales y culturales.

Analizar aspectos del entorno 
global que afectan el comercio 
y las finanzas internacionales.

Identificar las características 
de la globalización, incluyendo 

el papel de las 
multinacionales, el comercio 
electrónico, y los mercados 

emergentes.

PROSPECTIVA DE LA CONVERGENCIA

LA PROPUESTA DE FORMACIÓN DE LAS NIES
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Ciencias 
Económicas

Describir los principios
fundamentales de
microeconomía y
macroeconomía.

Describir el efecto de los 
cambios en los 

indicadores 
macroeconómicos sobre 
la actividad empresarial.

Explicar los diferentes 
tipos de estructuras de 
mercado, incluyendo la 

competencia perfecta, la 
competencia monopolista, 
el monopolio y oligopolio.

PROSPECTIVA DE LA CONVERGENCIA

LA PROPUESTA DE FORMACIÓN DE LAS NIES
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Estrategias y 
gestión 

empresarial

Explicar las diversas
formas en que las
organizaciones pueden
ser diseñadas y
estructuradas.

Explicar el propósito y la 
importancia de los 

diferentes tipos de áreas 
funcionales y operativas 

dentro de las 
organizaciones.

Analizar los factores 
externos e internos que 

pueden influir en la 
estrategia de una 

organización.

Explicar los procesos que 
pueden ser utilizados para 
implementar la estrategia 

de una organización.

Explicar cómo las teorías 
de comportamiento 

organizacional se pueden 
utilizar para mejorar el 

rendimiento de los 
equipos individuales, y la 

organización.

PROSPECTIVA DE LA CONVERGENCIA

LA PROPUESTA DE FORMACIÓN DE LAS NIES
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Un elemento importante de un marco de 
fomento para creación de capacidad es el 
propio proceso de creación de capacidad. 
Este incluye:
• La Estrategia, y

• Un  Plan de Acción realista que:

• Identifique prioridades;

• Establezca líneas de tiempo;

• Determine los Recursos humanos; 

• Asegure el suministro de Recursos financieros; 

• Identifique los actores clave, y

• Asigne las responsabilidades.

Las NCIF y las NAI son una parte de los elementos requeridos para generar informes empresariales de alta 

calidad. Se requieren mejoras en otros elementos que forman parte de la cadena de información:

PROSPECTIVA DE LA CONVERGENCIA
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Facebook /Consejo Técnico CTCP

@CTCP_

www.ctcp.gov.co

consultasctcp@mincit.gov.co
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Wilmar Franco Franco
wfranco@mincit.gov.co
Leonardo Varón Garcia
lvaron@mincit.gov.co
Gabriel Gaitan León
ggaitan@mincit.gov.co
Luís Henry Moya Moreno.
lmoya@mincit.gov.co
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